ALLEGATO A)

Al Dirigente scolastico 

Dell’ Istituto Superiore Statale “Leardi” – Casale Monferrato 

e Istituto Tecnico Agrario “Luparia”

San Martino di Rosignano
SCHEDA DICHIARAZIONE DOCENTE 
PER VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI – A.S. 2019-20
Il/La  sottoscritto/a  ……………………………………………………………  nato/a
a  ………………..…………………………………  (prov.  .…….)  il ……………….……………… , residente a …………………….………….. (prov. …..…) in via/piazza…………..…………………………………. n. …. ,

docente a tempo indeterminato / determinato presso l’Istituto Superiore Statale “Leardi”

di Casale Monferrato/ITAS “Luparia” di San Martino di Rosignano (cancellare la voce che non interessa);
VISTI i criteri per la valutazione dei docenti individuati dal Comitato per la Valutazione dei Docenti per il triennio 2018/19, 2019/20 e 2020/21 dell’Istituto sulla base delle indicazioni di cui all'art.11, comma 3, lettere a), b), c), del D. lgs. 297/1994, come sostituito dall'art.1, comma 129, della L.107/2015 e, per ognuno dei predetti criteri e relativi descrittori, i punteggi massimi attribuibili dal Dirigente scolastico al fine di pervenire alla "motivata valutazione" disposta dall'art.1, comma 126, della L.107/2015, come riportati nella tabella seguente;

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi;

CONSAPEVOLE che, qualora emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 d.p.r. n.445/2000);

PRESO ATTO che, su richiesta del Dirigente Scolastico, dovrà produrre evidenza documentale comprovante le attività dichiarate;

 AI FINI dell’attribuzione del bonus destinato a valorizzare il merito del personale docente di  cui alla L. n.   107/2015, art. 1, commi 126-129;

DICHIARA

- Di essere docente di ruolo e non di ruolo in servizio presso l’IIS Leardi – ITAS Luparia;

- Di non essere stato sottoposto a provvedimenti disciplinari, né di avere procedimenti in corso, compresi quelli segnalati nel fascicolo personale ma non ancora tradotti in sanzioni disciplinari;

- Di aver svolto nell’ a.s. 2019/2020 attività riportate nella tabella seguente;

Dichiara altresì di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’ ex art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ai sensi art. 37 del Regolamento UE 2016/679 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Data ,                                                                                             










        Firma
                                                            







                                            ____________________________
a) PRIMO PUNTO ai sensi art.1,c. 129, lett.3a L.107/2015
“Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”

	QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO
	
	
	


	INDICATORI
	DESCRITTORI
	ATTIVITA' SVOLTA e autodichiarazione
	DESCRIZIONE A SUPPORTO DELLA DICHIARAZIONE (documentabilità Nomina/autodichiarazione)
	PUNT.

MAX
	PUNT.

ATTR.

	A1- Docenti impegnati nel miglioramento  e successo formativo alunni in attività di coordinamento dell’alternanza scuola e lavoro
	Coordinamento e attività di programmazione, diffusione e rendicontazione  ASL
(referente di indirizzo e
Coordinatori classi interessate – 3^e 4^)
	· Sì

· No
	
	1
	

	A2-  Formazione  certificata relativa allo sviluppo delle competenze professionali comprese nella funzione docenti
	Effettuazione di corsi certificati  a.s. 2019/20 (almeno 20 ore) con ricaduta sugli studenti:
punti 1 per ogni 20 ore di corso, massimo 3 punti
	· Sì

· No
	
	Da 1
A 3
	


CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO ALUNNI
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	ATTIVITA’ SVOLTA e autodichiarazione
	DESCRIZIONE A SUPPORTO DELLA DICHIARAZIONE (documentabilità Nomina/autodichiarazione)
	PUNT.

MAX
	PUNT.

ATTR.

	A3 Uso di griglie comuni per prove per classi parallele biennio Matematica, Italiano e Inglese (Obiettivo PDM)
	Elaborazione e/o somministrazione e valutazione di almeno due prove nel biennio per le discipline interessate
	· Sì

· No
	
	1
	

	A4 Prove INVALSI
(descrittore RAV)
	Valutazione e restituzione e analisi dati
	· Sì

· No
	
	1
	

	A5 Utilizzo spazi laboratoriali  e didattica laboratoriale per aumentare le competenze in biennio Matematica, Italiano e Inglese (Obiettivo PDM)
	Attività laboratoriale documentata di almeno 10 ore
	· Sì

· No
	
	1
	

	A6  Organizzazione e partecipazione a progetti,manifestazioni e attività svolta per
Gare, Concorsi  per potenziare
competenze matematiche,
letterarie e lingue straniere
	Coordinamento e partecipazione Olimpiadi di matematica, italiano, spettacoli in lingua straniera. 
Coordinamento e partecipazione:
2 punti
Partecipazione:
1 punto
	· Sì

· No
	
	Da 1
A 5
	

	A7  Organizzazione per PET, First e altre certificazioni linguistiche
	Attività di organizzazione e coordinamento
	· Sì

· No
	
	1
	

	A8 
Attività significative svolte per orientamento in entrata o uscita
	Attività svolta e documentata
Organizzazione e attività: punti 3
Organizzazione: punti 2
Attività svolta: punti 1
	· Sì

· No
	
	Da 1
A 3
	

	A9 
Attività significative svolte nella Rete di scuole
	Attività svolta e documentata
Organizzazione e attività: punti 3
Organizzazione: punti 2
Attività svolta: punti 1
	· Sì

· No
	
	Da 1 
A 3
	

	A10 Produzione di modelli  e strumenti pedagogici e di apprendimento (es. Cl@sse 2.0)

	Elaborazione di modelli pedagogici e di apprendimento ed adozione degli stessi e diffusione.
Progettazione:
punti 2
Applicazione:
punti 1
	· Sì

· No
	
	Da1 
A 3
	


b) SECONDO PUNTO ai sensi art.1,c. 129, lett.3b L.107/2015
“ Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	ATTIVITA’ SVOLTA e autodichiarazione
	DESCRIZIONE A SUPPORTO DELLA DICHIARAZIONE (documentabilità Nomina/autodichiarazione)
	PUNT.

MAX
	PUNT

ATTR.

	B1-redazione progetti Bandi Miur o USR ANNUALI e stesura PON
	Docenti impegnati nella elaborazione e realizzazione per 
Progetto presentato punti 1
Per progetto finanziato punti 2, massimo punti 5
	· Sì

· No
	
	Da 1
A 5
	

	B2 attività con il territorio (no ASL già indicata in A2) Progetti, approfondimenti, partecipazione ad eventi (ad esempio San Giuseppe, Riso e rose, Mostre d’arte, FAI….)
	Docenti impegnati nell’organizzazione di attività con il territorio ed altre iniziative culturali con ricadute sull’offerta formativa
1,5  punto per organizzazione e attività (max p. 6)
Solo organizzazione 1 punto (max . p. 3)
Attività di sorveglianza 0,5 punti (max. p. 2)
	· Sì

· No
	
	Da1 
A 6
	

	B3 Progetti a livello europeo PLURIENNALI
(non applicabile a progetti in fase finale già destinatari di retribuzione ai docenti).
	Docenti impegnati nell’organizzazione di attività Erasmus plus e responsabile di progetto
Responsabile progetto Erasmus plus: punti 5
Organizzazione attività Erasmus plus: punti 3
	· Sì

· No
	
	Da 3
A 5
	

	B4 Interscambio culturale
	Docenti impegnati nell’organizzazione di attività e Responsabile progetto interscambio.
Responsabile progetto: punti 2 
Organizzazione di attività: punti 1
	· Sì

· No
	
	Da 1
 A 2
	

	B5
Didattica a
distanza
	Docenti che si sono impegnati nell’utilizzo delle modalità di didattica innovativa quali: video lezioni attraverso le piattaforme dedicate
	· Sì

· No
	
	1
punto
	


COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	ATTIVITA’ SVOLTA e autodichiarazione
	DESCRIZIONE A SUPPORTO DELLA DICHIARAZIONE (documentabilità Nomina/autodichiarazione
	PUNT.

MAX
	PUNT.

ATTR.

	B6
Flessibilità dell’orario
	Sperimentazione classi aperte, recupero delle difficoltà e potenziamento
eccellenze ….
	· Sì

· No
	
	1
	


c) TERZO PUNTO ai sensi art.1,c. 129, lett.3c L.107/2015
“Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”
	REPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	ATTIVITA’ SVOLTA e autodichiarazione
	DESCRIZIONE A SUPPORTO DELLA DICHIARAZIONE (documentabilità Nomina/autodichiarazione
	PUNT.

MAX
	PUNT.

ATTR.
	

	C1 Coordinatori consigli delle classi quinte e di altre classi che abbiano richiesto lavoro aggiuntivo a causa di criticità rilevanti
	Attività svolta e verbalizzata nei consigli di classe o altra documentazione
	· Sì

· No
	
	1
	
	

	C2 Tutor di docente neo assunto, TFA e PAS
	Attività svolta e nomina
	· Sì

· No
	
	1
	
	

	C3 Funzioni RLS
	Attività svolta e nomina
	· Sì

· No
	
	1
	
	

	C4 Funzioni ASPP
	Attività svolta e nomina
	· Sì

· No
	
	1
	
	

	C5 Animatore e componenti Team digitale
	Attività svolta e nomina
Animatori: p.5
Componenti: p.2
	· Sì

· No
	
	2/5
	
	

	C6 Progettazione e partecipazione di uno o più viaggi di istruzione di un giorno incluse attività didattiche con trasferta  (es. visite aziendali)
	Attività svolta e nomina 0,25 punti per ogni evento
	· Sì

· No
	
	2
	
	

	C7 Progettazione e partecipazione di uno o più viaggi di istruzione di più giorni (in alternativa al punto 6)
	Attività svolta e nomina 0, 50 punti per ogni evento
	· Sì

· No
	
	1
	
	

	C8 Progettazione e gestione sito e pagina Facebook, attività riprese video e foto eventi
	Attività svolta e nomina 0,20 punti  per evento
	· Sì

· No
	
	1
	
	

	C 9 Supporto attività di comunicazione/informazione interna all’ Istituto (stesura circolari, preparazione articoli, materiale informativo)
	Attività svolta e nomina 0,20 punti  per evento
	· Sì

· No
	
	1
	
	

	C10 Attività di preposto
	Attività svolta e nomina
	· Sì

· No
	
	0,50
	
	

	C11 Attività di Addetti al Primo Soccorso, antincendio ecc… 
	Attività svolta e nomina
	· Sì

· No
	
	0,50
	
	

	Formazione personale
	

	C5 Formatore o esaminatore del personale preparazione ed efficacia dei corsi (documentazione, gradimento partecipanti)
	Formatore in percorsi riservati ai docenti dell’istituto o rete scuola
1 punto per attività massimo 5 punti
	· Sì

· No
	
	Da 1
A 5
	
	


DATA:____________________________ 


 FIRMA:_________________________
