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Provvedimenti disciplinari e voto di condotta

Il Coordinatore di classe cataloga regolarmente le notazioni disciplinari, individuando quelle di
maggiore gravita. Segnala al Consiglio di classe se un alunno ha ottenuto pit di una notazione
relativa ad un atteggiamento indisciplinato che contrasti con le norme della convivenza civile,
oppure venga a mancare in modo grave I’impegno nel lavoro scolastico.

Il Consiglio di classe verbalizza il provvedimento disciplinare da adottare, che pud comportare
richieste di attivita a valenza educativa, istruttiva, di collaborazione a pratiche manuali, oppure
I’allontanamento dalle attivita scolastiche fino ad un massimo di 15gg. Tali provvedimenti
escludono I’alunno dalla partecipazione alle visite scolastiche, alla partecipazione della “settimana
bianca” e da gite con pernotto. La commissione Disciplina potra decidere diversamente solo
nell’eventualita di un miglioramento reale e costante nel comportamento dello studente.

Il voto di condotta viene assegnato dal Consiglio di classe, e fa riferimento sia all’impegno
scolastico nello studio e nella pratica delle varie materie, sia al comportamento. Sono da
considerarsi utili, ai fini di una corretta assegnazione del voto di condotta i seguenti elementi di
valutazione: la puntualita alle lezioni e 1’assiduita nella frequenza, il rispetto delle norme e dei
regolamenti d’Istituto e di Convitto, il rispetto e la collaborazione con il personale docente,
educativo e non docente, il rispetto dei compagni di classe, il riguardo e la cura degli ambienti e dei
materiali dell’Istituto.

II voto di condotta pari o inferiore a 5 preclude I’ammissione alla classe successiva,
indipendentemente dal profitto. Tale valutazione viene, di norma, assegnata quando subentrano
fatti gravi, che possano comportare la segnalazione ad altra Autorita dell’amministrazione pubblica.
In tutti gli altri casi il voto di condotta & compreso tra il 10 e il 6.

Viene considerata accettabile una condotta valutata con 8. I voti 7 e 6 connotano una condotta
inopportuna. Si ricorda che per il triennio le valutazioni della condotta sono considerate al fine di
meglio determinare la fascia di oscillazione del credito scolastico.

Per partecipare alla “settimana bianca” e alla “gita d’Istituto” I’alunno deve ottenere almeno 1’8 di
condotta al termine del primo quadrimestre (scrutinio).

Si informa che il proferire turpiloquio o bestemmie sia in ambiente scolastico che convittuale &
soggetto a provvedimento disciplinare. Si ricorda, inoltre, che a norma dell’articolo 724, C.P. di cui
alla Legge 25 giugno 1999 n.205, la bestemmia ¢ imputabile di reato, mediante segnalazione
all’ Autorita giudiziaria e con sanzione amministrativa.

L'uso dei cellulari da parte degli studenti, durante lo svolgimento delle attivita didattiche, ¢ vietato.
La violazione di tale divieto configura un'infrazione disciplinare rispetto alla quale la scuola &
tenuta ad applicare apposite sanzioni. Qualora 1’uso dei cellulari sia per la ripresa di avvenimenti in
ambito scolastico e diffusi ad altri, viene ravvisata la violazione della privacy e, di conseguenza, i
provvedimenti disciplinari riguarderanno non solo iniziative dell’Istituto ma anche rimandati ad
altra Autorita dell’amministrazione pubblica.

La Legge del 10 gennaio 2005 proibisce il fumo nelle aule scolastiche e in tutti gli ambienti chiusi
(bagni, aule ricevimento, uffici, corridoi, segreterie, ambienti di lavoro in genere) sia pubblici che
privati. Si raccomanda di osservare scrupolosamente tale divieto per la propria salute e per quella

degli altri.
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Per la valutazione del comportamento

Decimali

Descrittori

10

L’alunno/a dimostra uno spiccato interesse e una partecipazione attiva alle diverse proposte
didattiche. Frequenta con regolarita, ed ¢ puntuale alle lezioni. Consegna i materiali con
impegno costante. Assume ruolo propositivo, collaborativo e trainante all'interno della classe. 1l
comportamento ¢ corretto e responsabile nei confronti di tutti i docenti della classe e delle altre
componenti scolastiche. L’allievo/a ¢ scrupoloso/a nel rispetto del regolamento di disciplina, ed
utilizza in modo responsabile il materiale e le strutture della scuola.

L’alunno/a dimostra interesse vivo e partecipazione attiva alle lezioni, frequenza assidua,
puntualita in classe, impegno costante nelle attivita. E regolare nello svolgimento delle consegne
didattiche, e assume un ruolo positivo e collaborativo nel gruppo classe. Il comportamento &
sostanzialmente corretto ,ed esente da richiami scritti. L’allievo/a rispetta il regolamento di
disciplina ed utilizza dovutamente il materiale e delle strutture della scuola.

L’alunno/a dimostra interesse e partecipazione soddisfacenti. La frequenza e la puntualita in
classe non sempre sono regolari, I’impegno, talvolta, non ¢ adeguato. Lo svolgimento delle
consegne didattiche ¢ quasi sempre regolare. Il comportamento ¢ corretto, con occasionali
notazioni scritte. Occasionalmente incorre in lievi infrazioni del regolamento di disciplina che
comportano richiami verbali. Utilizza responsabilmente il materiale e le strutture della scuola.

L’alunno/a dimostra interesse e partecipazione discontinui, e non si dimostra molto
collaborativo. La frequenza ¢, in alcuni casi, irregolare. L’allievo/a & poco puntuale all’ingresso
in classe (ritardi) e/o si attarda quando chiede di uscire. Le assenze non sono giustificate a tempo
dovuto (segnalazione sul registro di classe). L’impegno ¢ modesto. L’alunno appare poco
concentrato ed attento alle spiegazioni e allo svolgimento del lavoro assegnato e, in alcuni casi,
evita i momenti di verifica, anche se programmati. Mette in difficolta il gruppo classe e docenti
con atteggiamenti non convenienti. E pill volte ammonito o richiamato verbalmente. Ottiene fino
a 3 ammonizioni scritte. Viene sospeso fino a 5 giorni scolastici. Non provvede al materiale
necessario le attivita didattiche e dimostra disinteresse alle proposte extra-curricolari. Arreca, in
alcuni casi, danni al materiale d’Istituto e alle strutture.

L’alunno/a non appare interessato alle attivita didattiche e ottiene piu richiami scritti sul
registro di classe. Viene sospeso dalle lezioni per cinque giorni o piu. Dimostra di non osservare
il Vademecum e lo Statuto delle studentesse e degli studenti. Assume comportamenti scortesi
e/o scorretti e di disturbo nei confronti dei docenti, del personale, e dei compagni. Non giustifica
puntualmente assenze e ritardi, perseverando in questa sua negligenza anche dopo la
segnalazione sul registro di classe. Disturba le lezioni. Occasionalmente assume comportamenti
che violano la dignita e il rispetto della persona (offese verbali, sottrazione di beni altrui).
Talvolta utilizza in modo improprio e/o doloso spazi, attrezzature, strumenti elettronici e
informatici e cellulari. Grava sui compagni con atti di bullismo e/o con azioni di disturbo
ripetute, nonostante gli ammonimenti scritti e/o verbali. Arreca danni nei confronti delle
strutture, degli arredi e delle dotazioni scolastiche (sottrazione e/o danneggiamento).
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L’alunno/a dimostra comportamenti di particolare gravita per i quali il Regolamento d'Istituto o
lo Statuto delle Studentesse e degli Studenti (- come modificato dal D.P.R. 235/2007 e chiarito
dalla nota prot. n. 3602/PO del 31/7/2008 -), prevede l'irrogazione di sanzioni disciplinari che
comportino 1'allontanamento temporaneo dello studente dalla comunita scolastica per periodi
superiori a 15 gg. E recidivo nei comportamenti indicati a motivazione dell'attribuzione del 6.
In relazione a provvedimenti concernenti la sospensione dalle lezioni oltre i 15 gg., si ricorda
che essi possono essere disposti in seguito anche di uno solo dei seguenti elementi: reati che
violino la dignita e il rispetto della persona umana (violenza privata, minacce, uso o spaccio di
sostanze stupefacenti, ingiurie, reati di natura sessuale ) o che creino una concreta situazione di
pericolo per l'incolumita delle persone (allagamenti, incendi ecc.). Piu in generale viene
considerato giustificato motivo di sospensione superfiore ai 15 gg ogni altro atto penalmente
perseguibile e sanzionabile e la trasgressione della legge sulla violazione della privacy.
L’alunno/a non ¢ ammesso alla classe successiva e, se frequentante 1’ultimo anno, non &
ammesso all’esame di stato.

4o0<4

Si vedano le indicazioni evidenziate per il 5.
Un voto pari o inferiore a 4 segnala particolare gravita di comportamento e di atteggiamenti e/o
di pericolosita dell’alliervo/a
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